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Johdanto

Hameenkyron sijaintietu 30 minuutin ajomatkavydhykkeella
Tampereesta Suomen kasvukaytavalla ja koko Suomen kasvukolmiossa
on iso mahdollisuus elinkeinoelamalle. Hyddymme hyvasta
saavutettavuudesta, tuotannontekijoiden alueellisesta saatavuudesta
seka markkinoiden, yhteistydbkumppaneiden ja alihankintaverkostojen
laheisyydesta. Tyo-, ja toiminta- ja elinymparistona puhdas, turvallinen ja
viihtyisa kunta auttaa yritysten ja asukkaiden sijaintipaatoksia
kohdentumaan tanne.

Kuntastrategiassamme missiona eli toiminta-ajatuksenamme on olla
itseensa luottava hyvan elaman ja yrittamisen koti. Arvoinamme on mm.
etsia ratkaisuja ihmisten ja yritysten tarpeisiin, jarjestaa tilaa yrityksille ja
olla uudistuva yhteistydkumppani ketteran ja sujuvan palvelutuotannon
keinoin. Monimuotoinen yrityselama, yrittajyys ja tyollisyys ovat yhteisia
paamaaria hyvinvoinnin, vetovoiman ja elinvoiman vahvistamisessa.

Kunnille siirtyy vuoden 2025 alussa kaikki julkiset tydévoima- ja
yrityspalvelut (TE-palvelut). Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne,
joka edistaa tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja
yrityspalvelujen tuottavuutta, saatavuutta ja monipuolisuutta.

Kuntien elinvoima koostuu kaikista niista toimista, jotka vahvistavat
paikkakunnan kykya luoda ty6td, toimeentuloa ja kasvua alati
muuttuvassa toimintaymparistossa. Niilla vaikutamme kunnan,
kuntalaisten, yritysten ja yhteisdjen hyvinvointiin. Paikkakunnan
elinvoimaisuuden edistaminen on mita suurimmassa maarin
verkostomaista toimintaa paikallisyhteisossa eli kaikkien alueen
elinvoiman kannalta oleellisten yksityisten, julkisten ja 3. seka 4. sektorin
toimijoiden kesken. Talta pohjalta ja paivitettyyn kuntastrategiaan
perustuen kaynnistimme taman elinkeino-ohjelman laadinnan
kolmikantayhteistyona kunnan, yritysten ja oppilaitosten kanssa
alkuvuodesta 2023.

Kaynnistimme elinkeino-ohjelmatyén Suomen
kasvukaytavaverkoston yhteistyon tukemana Sitran kehittaman
ns. vuorovaikutteisen toimintamallin mukaisesti. Tyota ohjasi ja
tilannekuvaa tyosti elinymparistdopalveluiden organisoimana
suunnitteluryhma, jossa oli edustajia kunnan paattajista ja
viranhaltijoista, yrittajista ja oppilaitoksista. Suunnitteluryhman
kokouksia oli viisi, laajempia monialaisia yhteiskehittamisen
tyopajoja kolme ja tydskentelyn valituotokset esiteltiin
kunnanhallitukselle 5.6.2023. Prosessin aikana muodostimme
SWQOT-kuvauksen, tunnistimme ilmidita nykytilanteessa,
maarittelimme tahtotilaa tulevaan seka analysoimme alueen
osaajatilannetta ja yritysten toimintaedellytyksia. Syntynyt
aineisto muodostaa taman ohjelman sisallon.
Tyoryhmatyoskentelyjen tuloksista olemme koonneet
toimenpiteitd, joita meidan on kaynnistettava ja

toteutettava tavoitteisiin paasemiseksi. Tavoitteita ja
tilannekuvaa tarkastelemme kolmikantaisesti vuosikellotettuna
ns. Hdmeenkyron kasvunpyora —toimintamallilla.

Ohjelmasta ovat tydpajoihin osallistuneiden eri tahojen lisaksi
paasseet lausumaan kuntalaiset ja yritykset nettikyselyn kautta
ja ohjelmaluonnosta on kasitelty paattajatoimielinten lisaksi
myds elinkeinopoliittisessa tydryhmassa (ELPO).Tydta on
fasilitoinut asiantuntijaorganisaatio Trimmi Inspire Oy. Ohjelman
toteutus, seuranta ja raportointi tapahtuvat osana kunnan
talouden ja toiminnan raportointia.

Ohjelman hyvaksyy valtuusto 16.12.2024

Ritva Asula-Myllynen
Elinymparistdjohtaja






VUOROVAIKUTTEINEN TILANNEKUVA

Vuorovaikutteinen tilannekuva on Sitrassa vuonna 2019 kehitetty toimintamalli, minka avulla toimijoiden yhteinen
ymmarrys kehittamistydn haasteista ja siind hyddynnettavista voimavaroista ja halutun tulevaisuuden tahtotilasta,
hahmottuneista tavoitteista muodostetaan. Tilannekuvan kiteytys sisaltaa analyysin alueen vahvuuksista,
heikkouksista, uhkista ja mahdollisuuksista, alueelle tarkeista ilmioista, joihin yhdessa tartutaan, seka niiden
edellyttamat tarvittavat toimenpiteet. Hameenkyrossa luotiin tassa elinkeino-ohjelmatydssa ensimmaista kertaa

kolmikantainen yhteistyon toimintamalli, missa kunta kutsui mukaan oppilaitokset ja yrittajat.
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PALAUTE OSALLISUUDESTA
ELINKEINO-OHJELMATYOPAJOISTA

"Kolmi- ja
nelikantaisuus parasta”

"Tama on ollut arvokasta”

"Hameenkyron elinvoimaa
synnyttaa kyky tehda
ketterdsti yhteistyota eri
toimijoiden kesken aluetta
kehitettaessa”

vuorovaikutteista”

“Toivotaan lisaa yrittajia
mukaan seuraavilla
kierroksilla”

"Moni ollut omassa
kuplassaan”

"Moni ollut omassa

"Tiedottaminen tarkeda ja on
kuplassaan”

hyva nahda asiat eri ihmisten
ndkoékulmasta”

“Paljon kiinni siitd, mihin

"Hyvaa tyota
yhdessa uskomme”

Hameenkyrolta”

"Ennen ei ole ollut ndin

Hmwlaro

"Yhteisen tekemisen
malli on parasta”

“Havaittu yhdessa
kehittamistarpeita ja
tultu tutummiksi”

"Kunnassa on innostuttu
helposti, mutta asiat jaaneet
kesken”

"Ryhmatyot kiireisia,
enemman aikaa
keskusteluille jatkossa”

"Kaikki ovat valmiita
tyoskentelemaan, kun saadaan
aikaan konkreettisia tuloksia”

“Samoja asioita paasty
kasittelemaan, kuin kylan
raitilla”

"Pystyttiin keskustelemaan
asioista asioina”

“Kaikilla on paljon asioita, siksi
on hyvaksyttava, ettd ldhdemme
liikkeelle asia kerrallaan”

"Yhdessa tekeminen
synnyttda luottamusta”

“On merkityksellistd, mita
tapahtuu foorumeiden
jalkeen”




ALUE- JA VAESTOKEHITYS
Alue- ja vaestokehityksen asiantuntija Timo Aro 9.5.2023

IiImioita

« Lasten maara, syntyvyys ja tyoikaisen vaeston maara
vahenee, iakkaiden kasvaa

* Kilpailu osaavasta tyovoimasta kiihtyy, alueet
eriytyvat kasvaviin, sinnitteleviin ja supistuviin

* Pehmea elinvoima korostuu (kaikki mika jaa
koulutuksen ja tydssakaynnin ulkopuolelle: asuin- ja |
elinymparistot, palvelut, ilmapiiri ja maine, luonto,

hyva ja sujuva arki)
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Miten Hameenkyro hyodyntaa?

 Sijaintietu: 20 km sateella ita-lansi —suunnassa paaradasta
asuu 50 % asukkaista ja yli 50 % tyopaikoista

* Seutuistuminen jatkuu

* Poismuuttajissa yliedustettuina nuoret, nuoret aikuiset,

tyolliset ja koulutetut (4/5 on alle 35 v)

Tilanne nyt

* Kunnan muuttoliike maltillinen molempiin suuntiin ja
muuttajien rakenne melko hyva

« Ammatillisen toisen asteen suorittaneet ovat kotiseutu-
uskollisia ja kriittinen tekija alueiden tydvoimatarpeiden

kannalta

B Vesistot

3 20 km vybhykealue
[ Maakunnat

= Pidrata

o Teollisuustocimipaikat
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YRITYSKYSELY

Taloustutkimus 2022 Hameenkyron vastaukset

Kyselyn taustat Toimivat tietoliikenneyhteydet (30)

* Osaajien ja tydvoiman sujuva litkkkuvuus (17)

« Kysely tehtiin 16 kasvukaytavan * Yritysten valinen yhteistyd (20)
kunnalle. « Rabhtiliikenteen sujuvuus (20)

* Hameenkyrossa vastaajia oli 30. « Osaamisen kehittaminen ja oppilaitosyhteistyo
(Vastaava maara oli myds esim. (10)
Lempaalassa ja Nokialla.) * Monipaikkaisuus: mahdollisuus perustaa

» Kyselyssa tiedusteltiin mitké kyselyn etatoimisto tai hyddyntaa yhteista co-working
tekijoistd ovat erityisen térkeité tilaa. Mahdollisuus tehda etatoita (3)

yrittdjille (ks. vieressa).
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HAMEENKYRON TUNNISTETUT ILMIOT

Kestavan
toiminnan
arvostaminen

Vaeston kasvu Tyon luonteen
ja -kehitys muuttuminen

R |
| Ay Vehreyden Asumisen ¢ :
———— N - - . Vs
W - ,__w— ; vetovoima ymparisto X
[ 3 : - .
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SWOT

(Nettikyselyn 2024 priorisointijarjestys kuntalaisilta sulkeissa)

VAHVUUDET HEIKKOUDET

. . e - *  Yhteistyon ja avoimuuden puute (toimintaympériston koko,
Ihmisen kokoinen yhteiso ja yhteistyén helppous: tunnemme yhteistyon [6ytyminen kaikille yrityksille eri toimijoiden kanssa) (1)

toisemme, asioilla kasvot, tapahtuu. . - Tydvoiman saatavuus ja saavutettavuus, lahialueiden kaupunkien
Maaseutumaisuus lahella kaupunkeja (turvallisuus, terveet asukkaiden "vaara” mielikuva Hameenkyrosta (1)

CENELCI I ER IV VA ELRETIERRC IO INEINCE G EMCN CANVCINEI . | lkinen liikenne, muutakin kuin 3-tie (2)
Oppilaitosten ja kunnan seka yrittajien yhteisty6 vahvistaa yrittdjien RS EIICICETs hyvin vahvuudet (esim. luonto, mista l6ydat
toimintamahdollisuuksia kalastuspaikat, luontoreitit jne) (2)

Matkailu, lahiruoka, moninainen kulttuuri

MAHDOLLISUUDET

» Positiivinen kierre, yritykset, asukkaat, matkailu (3) UHKAT

*  (Uuden) yritystoiminnan mahdollistaminen (esim.
maaseutuyrityspotentiaali ja sen hyddyntaminen), kaavoitus

*  Hinku (uudistuvan energian hyodyntaminen), kestava kehitys,
luomu, luonto(matkailu)

*  Yhteistyota voi aina lisata (varattava myos aikaa ja resursseja
arjessa)

» Sijainti, logistiikka, kansallismaiseman hyddyntaminen (1)

* Lahiruokatapahtumat, kulttuuri (mm. Myllykolun ooppera)

*  Pirkanmaan kasvu, Hdmeenkyronvayla, uusien kuntalaisten
vastaanottaminen (mm. paketit), kuntakummi/asukasopas (2)

*  Opiskelijat ja opinnaytety6t Hameenkyréon,
harrastusmahdollisuudet

» Tiedot/dataa matkailijoista

» Kehityksessa mukana pysyminen (kaupungit vetavat kasvuyrityksia
ja tekijoita puoleensa), taalla on passiivinen yrityskentta.
Ilkdantyminen, nadivettyminen, pitovoima omien nuorten osalta
Julkisen liikenteen sailyminen, kattavat reitit, myds 3-tien

ulkopuolelta (Hameenkyronvayla)
Tieverkoston kunnossapito
Palveluiden kaytto ja siirto Hameenkyroon,
miten tiedottaa/kertoa
 Ideoita on, epasuhta resurssien valilla, priorisointi




Hameenkyron
elinkeinoelama
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HAMEENKYRON ELINKEINOTILASTOJA

Hameenkyron kunta raportoi keskeisia tuoreimpia Tilastokeskuksen tilastoja talouden seurannan osana osavuosikatsauksissa ja
tilinpaatoksissa. Vaestomaara 31.12.2023 oli 10 319, joka kasvoi 62 henkil6lla edellisesta vuodesta. Yrityksia vuonna 2022 oli 1 281, missa oli
lisaysta edelliseen vuoteen 28. Tydvoima (15-64-v.) vuonna 2022 oli 4 728, joista tydllisia oli 4 344. Heista kavi kunnan ulkopuolella toissa

2 543 ja kunnassa 1 801. Tyopaikkaomavaraisuus oli 66,5 %.

Elokuun 2024 osavuosikatsauksen Toimialajakauma Tyopaikkajakauma
mukaan ajassa 1.1.-31.8. 2022 2022
* Hameenkyrdssa on perustettu 47 uutta yritysta ja 22.2% N
toimintansa oli lopettanut 25 yritysta. S, |
» Konkurssiin on ajautunut kolme yritysta.
* Kunnan yrittajyysprosentti (yrittajien osuus
tyollisista) on 9,7 %.
 Uusia yritystontteja on myyty 2 kpl.
24.4%,
Tyollisyyspalveluiden mukaan
samassa ajassa ® Alkutuotanto - 7.9%
© Tukku- ja vahittaiskauppa; Jalostus - 27%
* Hameenkyrdssa oli 481 ty6tonta tyonhakijaa, joka r;; ?f,f”ajoneuvo]en EETRGEE R I ® Palvelut - 65.2%
on"1Q,2 % tybvoimasta '(4 728).. - Rekentarminen - 24.4%
. Tyolllsyyden kuntako!(ellussa Oh..44..5 h?nklloa. TE- B ety 1258
palveluissa oli 400 asiakasta. Tyottomia ® Kuljetus ja varastointi - 11.6%
kuntakokeilun asiakkaista oli 274. b '
« Alle 30-vuotiaita tyottomia oli 78. '
« Pitkaaikaistyottomien maara oli 167. Lahde: Tilastokeskus, MDI/kuntakortti
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HAMEENKYRON TYOLLISYYSPALVELUT

'HAMEENKYRON
TYOLLISYYSPALVELUT

Henkiloasiakkaan

¢+, palvelut
©

LAHIPALVELUNA

#
Tyonvalitys N

Tyonhakijan Tyanantaja_ ja
palveluprosessi .
yrityspalvelut

Tieto, neuvonta- ja YHDESSA
OhJaUS @---snnnnnanes YRITYSPALVELUIDEN
Asiakkaan ohjaus KANSSA
palveluihin

Tieto neuvonta ja ohjaus
Yrityskaynnit
............ » Ehdokasesittelyt

Keskitetyt
palvelut

v

&

VASTUUKUNTA
SASTAMALA TUOTTAA

Tyollisyysalueen johtaminen
Hankinnat
Kotoutumispalvelut tyonhakijoille
Talous- ja hallintopalvelut
Starttiraha- ja palkkatukipaatokset
Kv -rekrytointi /Eures -palvelut

Vuoden 2025 alusta vastuu julkisten tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta siirtyy valtiolta kunnille. Taman uudistuksen myota
Hameenkyrdn kunnan tydllisyyspalvelut vastaavat henkilo- ja
tydnantaja-asiakkaan lahipalveluista. Hdmeenkyré kuuluu viiden
muun kunnan kanssa Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueeseen,
jossa vastuukuntana toimii Sastamala. Lahtokohtana
valmistelussa on ollut kasvokkaiset, joustavat ja vaikuttavat

lahipalvelut, jotka jalkautuvat paikallisiin yrityksiin.

Uudistuksessa on keskeista rakentaa kunnan,
koulutuksenjarjestajien ja tydnantajien ja yritysten valille tiivista
vuoropuhelua ja kehittaa sellaisia toimia, jotka mahdollistavat
osaavan tydvoiman saamisen yrityksiin. Tydnantajapalveluilla
tuetaan yritysta kasvussa ja rekrytoinneissa. Aloittavien yrittdjien
tukeminen toiminnan alkutaipaleella on yksi keskeinen ty6- ja
yrityspalveluiden tehtava. Henkil6asiakkaan palveluissa
panostetaan nopeaan tukeen kohti ty6elamaa ja osaamisen

vahvistamiseen.
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Hame enllarb'

Toimintamalli
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TOIMINTAMALLI ELINKEINO-OHJELMAN TOTEUTTAMISEKSI

Elinkeino-ohjelmatydssa kehitettiin vuosikello, joka nimettiin Yrityspalvelujen ja tydllisyyspalvelujen sijainti
Hameenkyron kasvun pyoraksi. Sen tarkoituksena on kuvata kuntaorganisaatiossa 2025 alusta:

kolmikannan yhteinen prosessi tilannekuvan paivittamiseksi

HALLINTOPALVELUT

vuosittain.

Kunta kutsuu koolle kunnan, yrityselaman ja koulutuksen edustajia . JOHTO- JA TOIMIELIMET
(=Kasvunpyora-jory) kdymaan lapi kunnan tilannekuvaa ja
mahdollisia muutoksia toimintaymparistdssa. Tapaamisessa —— HALLINNON TUKIPALVELUT
katsotaan, miten tama ohjelma on kaynnistynyt ja millaisia
muutostarpeita on ilmennyt. Kokoonpano voi perustua

taydennettyyn elpo-tyéryhmaan teemojen mukaan.

Kasvunpyoran sisalto (katsaukset ja paivitykset):

» Strategia * Tilannekuva ja toimenpiteet
* Elinkeino-ohjelma * Toiminta- ja taloussuunnitelmat
«  SWOT *  Yhteiset toimenpiteet/hankkeet YRITYSPALVELUT

E— TYOLLISYYSPALVELUT

Kasvunpyora on kuvattu seuraavalla sivulla.
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Hameenkyron kasvunpyora -vuosikello

4 )

Kunnanvaltuusto:

talousarvio Kasvunpyora- .

asvunpyoran sisalto aineistoon .
K yorin sisiltd S Yhte|hset hankkeet,
katsaukset ja oppilaitosten ja tapahtumatja
(... . o . e toimenpiteet esiin
paivitykset): Kunnanhallitus: talousarvio yrittajien
* Strategia kasittelyaikatauluja
* Elinkeino-ohjelma k )

¢ SWOT

* Tilannekuva ja

toimenpiteet
* Toiminta- ja

Kasvunpyora-jory1:

Tilinp&&tds ja toteutuma Lisaksi:Toiminta-

taloqssuunnitelmat Kasvunpy6ra-jory 2: Tilannekuva secllfans viedeca, ympéﬁstéanalyysi?j
* Yhteiset ja esittelyn valmistelu ja esittely tavoitteita seuraavalle tilastojen ym. pohjalta
toimenpiteet/hankkeet paattajille ym. vuodelle
- 3-kanta-
Kokoonpanoja johtaminen

Kunnanvaltuusto ELPO: ohjelman paivitystarpeet Kunnan tuleva talousarvio kaynnistyy,

P kuluvan vuoden osavuosikatsaus 1
| .
u u valmistuu

_ Kunnan tulevan vuoden
Kasvunpyora-jory talousarviotyd jatkuu,
kuluvan vuoden ELPO: tilannekuvan tarkistus
osavuosikataus 2

valmistuu Yrittajayhdistyksen hallitus

Elinkeinopoliittinen

tyéryhma (ELPO)

Muut yrittajat
Yrittajayhdistyksen
hallitus ja muut
yrittajat
Kunnanhallitus: tilinpaatos

Kunnanvaltuusto:
tilinpaatos

Hﬁmw‘lnrs
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YRITYSTEN SIJOITTUMINEN — KUNNAN ROOLI

Elinkeino-ohjelmatydpajoista

* Tonttitarjonta ja kaavoitus, sujuvat
lupapalvelut

* Kunnalla tulee olla laadukas
yritystonttivalikoima valmiina. Hanhijarven ja
Tiipavaaran valmiiksi kaavoitetut yritysalueet
takaavat tarjonnan vuosiksi eteenpain. Lisaksi
kunnalla on erillisia yritystontteja my&s
muualla kunnan alueella.

» Saavutettavuus: oppilaitokset ja
koulutusmahdollisuudet seka niiden
esiintuominen.

* Tietyt yritystoiminnan tukitoiminnot oleellisia

e Kunnan mainekuva, kunnan

.. markkinointiviestinnan rooli

w * Erottautuminen tarkeaa, pehmeat

M elinvoimatekijat entista oleellisempia kuten
ilmapiiri, asuminen ja ymparisto

» Tarkeaa puhua samaan aikaan seka
vetovoimasta etta pitovoimasta

19



loimenpiteet toteuttavat kuntastrategian

paamaarista seuraavia:
- toimiva ymparistd elamiselle
- kestavyysvastuun tiedostava kunta

Kehitamme toimivaa Edistamme monimuotoista kuntatyota, yrityselamaa, yrittajyytta ja
liikkumisymparistoa ja tyossakaynnin tyollisyytta
matkaketjuja
+ Edistamme paikallismyymalahanketta Tippavaaraan ja osallistumme sen
«  Teemme matkailutien markkinointiin (2)
kaunistamissuunnitelman (2) ja kehitimme + Tuotteistamme ja vakiinnutamme Landefestin “talkoohenkisessa” yhteistydssa
matkailutien palvelumahdollisuuksia yrittajien kanssa (2)
yhteistydssa yritysten kanssa (1) * Vahvistamme yritys- ja tydllisyyspalveluiden yhteisty6ta selvittamalla yritysten

osaamistarpeet ja tarjoamalla nuorille uusia vaihtoehtoja mm. ammattikoulun ja
lukion yhteisilla opinnoilla seka nostamalla 2. asteen koulutusta vahvemmin nakyviin
kunnan ja kuntayhtyman yhteisessa markkinoinnissa (1)

+ Paivitamme yritysvaikutusten arviointiprosessin

+ Teemme elinvoimalupauksen yhdessa yrittdjien ja oppilaitosten kanssa

* Kehitamme yhteistyota mahdollistamalla/jarjestamalla teemakohtaisia
pienfoorumeita yrittajien kanssa (3)

* Yrittajayhdistyksen valitseman vuoden yrittajan lisaksi valitsemme yhdessa
yrittajayhdistyksen kanssa vuoden nuoren yrittajan

+ Teemme Hameenkyrdn kasvunpyoéran vuosisuunnitelman ja toimimme sen

mukaisesti. 20




Vahvistamm maamme veto- ja pitovoimaisen - I . s eese _se
ahvistamme asemaamme veto- ja pitovoimaisena Edistamme elamantapojen kestavaa siirtymaa

Pirkanmaan vehreédna helmena toteuttamalla ilmastotavoitteita vaiheittain

+ Teemme kuntalaisten pysyvyytta ja yhteisollisyytta vahvistavan . Teemme bioenergialaitoksen esiselvityshankkeen (2)

pitovoimaohjelman yhteisty6ssa yrittajien ja oppilaitosten kanssa (2) . Kutsumme maaseutuyrittsjit kunnan toimintaan

*  Kunnan vetovoiman vahvistamisessa keskitymme Hameenkyron profiilin mukaan (kehitdmme maaseutupalveluyhteistydta

kirkastamiseen (aito maalaiskunta, Tampereen lahella, asunnot sailyttavat : e
Sastamalan kanssa ja panostamme yhteisty6hon

arvonsa, 30 minuutin matka, positiivinen elinkeinoilmapiiri kantaa ja luo
hyvaa) (1)

Osaran kanssa) (1)

*  Teemme kolmikantaisesti (Osara, kunta,

*  Suunnittelemme kunnan markkinointia yhteistydssa yrittajien ja maaseutuyrittsjt) nykytilakartoituksen

oppilaitosten kanssa. Teemme uuden kunnan markkinointisuunnitelman. e . : :
maaseutuyrittdjien tilanteesta ja osaamistarpeista (1)

Radtaloimme siina viestit eri kohderyhmille. (1) «  Selvitamme vihrea siirtyman mahdollisuudet ja siina

+  Teemme yhdessa oppilaitosten ja yrittajien kanssa suunnitelman tarvittavan osaamisen (1) W}}";
53

palvelujen lisaamiseksi maisematien ja pyorailyreittien varrella (3)



TOIMENPITEET

Ohjelman tavoitteita ja toimenpiteita seurataan vuosittain osana kunnan talouden ja toiminnan raportointia.

Toimenpiteet tyopajoista Vastuutaho

Tavoite: Kehitamme toimivaa liikkumisymparistoa ja tyossakaynnin matkaketjuja:

1. Teemme matkailutiesta kaunistamissuunnitelman 2025- Elinymparistopalvelut

2. Kehitamme matkailutien palvelumahdollisuuksia yhteistyossa  2025- Yrityspalvelut, yrittdjat
yritysten kanssa

Tavoite: Edistamme monimuotoista kuntatyota, yrityselamaa, yrittajyytta ja tyollisyytta:

3. Edistamme paikallismyymalahanketta Tippavaaraan ja 2025 Yrityspalvelut, yrittajat
osallistumme sen markkinointiin

4. Tuotteistamme ja vakiinnutamme Landefestin Vuosittain Yrityspalvelut, kulttuuripalvelut,
"talkoohenkisessa” yhteistydssa yrittajien kanssa elinymparistopalvelut, yritykset
5. Vahvistamme yritys- ja tyollisyyspalveluiden yhteistyota 2025 Yrityspalvelut, oppilaitokset,
selvittamalla yritysten osaamistarpeet ja tarjoamalla nuorille sivistyspalvelut, tyollisyyspalvelut

uusia vaihtoehtoja mm. ammattikoulun ja lukion yhteisilla
opinnoilla seka nostamalla 2. asteen koulutusta vahvemmin
nakyviin kunnan ja kuntayhtyman yhteisessa markkinoinnissa.
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Toimenpiteet tyopajoista Vastuutaho

6. Paivitamme yritysvaikutusten arviointiprosessin 2024- Elinymparistopalvelut, yrityspalvelut,
yritykset, elpo

7. Teemme elinvoimalupauksen yhdessa yrittajien ja oppilaitosten 2024- Yrityspalvelut, yritykset ja
kanssa oppilaitokset
8. Kehitamme yhteisty6ta mahdollistamalla/jarjestamalla Toistuva Yrityspalvelut, yritykset

teemakohtaisia pienfoorumeita yrittadjien kanssa

9. Yrittajayhdistyksen valitseman vuoden yrittdjan lisaksi valitsemme  Vuosittain  Yrityspalvelut, yritykset
yhdessa yrittajayhdistyksen kanssa vuoden nuoren yrittdjan

10. Teemme Hameenkyrdn kasvunpydran vuosisuunnitelman ja 2024- Kasvunpydra-jory
toimimme sen mukaisesti

Tavoite: Vahvistamme asemaamme veto- ja pitovoimaisena Pirkanmaan vehreana

helmena:

11. Teemme kuntalaisten pysyvyytta ja yhteisollisyytta vahvistavan 2026 Elinymparistopalvelut,

pitovoimaohjelman yhteistydssa yrittajien ja oppilaitosten kanssa sivistyspalvelut, yrityspalvelut,
oppilaitokset

12. Kunnan vetovoiman vahvistamisessa keskitymme Hameenkyron  2024- Markkinointisuunnitelmatyon kautta

profiilin kirkastamiseen (aito maalaiskunta, Tampereen lahella, yhteistydssa.

asunnot sailyttaa arvonsa, 30 minuutin matka, positiivinen
elinkeinoilmapiiri kantaa ja luo hyvaa)
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Toimenpiteet tyopajoista

Vuosi | Vastuutaho

13. Suunnittelemme kunnan markkinointia yhteistydssa yrittajien ja 2024- Kunnan kaikki palvelualueet, yritykset,
oppilaitosten kanssa. Teemme uuden kunnan oppilaitokset
markkinointisuunnitelman. Raataldimme siina viestit eri

kohderyhmille.

14. Teemme yhdessa oppilaitosten ja yrittajien kanssa suunnitelman 2025 Yrityspalvelut, yritykset, oppilaitokset
palvelujen lisadmiseksi maisematien ja pydrailyreittien varrella

Tavoite: Edistamme elamantapojen kestavaa siirtymaa toteuttamalla ilmastotavoitteita

vaiheittain:

15. Teemme bioenergialaitoksen esiselvityshankkeen 2024 Elinymparistopalvelut

16. Kutsumme maaseutuyrittdjat kunnan toimintaan mukaan 2024- Elinymparistopalvelut, yrityspalvelut,
(kehitamme maaseutupalveluyhteistyota Sastamalan kanssa ja maaseutuyrittdjat ja —toimijat, Sasky
panostamme yhteistydhon Osaran kanssa)

17. Teemme kolmikantaisesti (Osara, kunta, maaseutuyrittdjat) 2024- Elinymparistopalvelut,
nykytilakartoituksen maaseutuyrittdjien tilanteesta ja Maatalousareenan toimijat
osaamistarpeista

18. Selvitamme vihrean siirtyman mahdollisuudet ja siina tarvittavan 2025 Elinymparistopalvelut, yrityspalvelut,
osaamisen yritykset, oppilaitokset
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Toimenpiteet kuntastrategiasta Vastuutaho

A. Tuemme yrityssektorin kasvua parantamalla Hdmeenkyrén 2024- Markkinointisuunnitelman mukaan
tarjonnan tunnettuutta ja nakyvyytta

B. Panostamme ketteriin ratkaisuihin yritys- ja tyollisyyspalveluissa 2024- Yrityspalvelut, tyollisyyspalvelut,
luoden positiivista ja kasvuhakuista elinkeinoilmapiiria. yritykset, yrittajayhdistys

C. Parannamme kunnan houkuttelevuutta, nakyvyytta ja 2024- Markkinointisuunnitelman mukaan
tunnettavuutta.

Vuosittain  Elinymparistopalvelut
D. Lisaamme asunto- ja tonttitarjontaa asumiselle ja yrittamiselle.

E. Edistamme palvelusektorin kasvua ja palvelujen parempaa 2024 Elinymparistopalvelut, jatkossa
|6ydettavyytta seka uusimme kunnan elinkeino-ohjelman. yrityspalvelut ja Kasvunpyora-jory
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Toimenpiteet Maatalousareenasta 2024

Laaditaan viestintasuunnitelma maatalouden osalta. 2025- Kunta, Osara ja yrittajat
Kartoitetaan maaseutuyrittdjyyden toimialat Himeenkyrossa. Mita tapahtuu

milloinkin, esim. kyntd, kylvo, poikiminen... -> luodaan naihin perustuen

tapahtumakalenteri, jota hyddynnetaan viestinnassa.

Kunta profiloituu yritysten kautta maaseutukunnaksi. 2025- Kunta ja yritykset
Kunnan sivuilla livecam eri kohteissa: taimitarha, navetta, talli ym. yrityksia.

Kerataan SOME-tiimi, jossa useampi ihminen tuottaa sisaltda eri kanaviin 2025- Kunta ja yrittajat
Hameenkyron ainutlaatuisesta miljodsta, tiloista ja maaseutuyrittajyydesta.

Tapahtumia ja kylatoimintaa kaikenikaisille: kylakokouksia, kylan jarjestamia 2025- Kunta, yrittdjat ja kylayhdistykset
tapahtumia yhdessa tehden.

Landefestin hyddyntaminen ja kehittdaminen; yhteyteen lahiruokatori. Ajatellaan ~ 2025- Kunta ja yrittajat
isommin, jalkautetaan Tampereelle. Hdmeenkyrén somettajat yhteistyohon.
Yhteinen markkinointibudjetti; kunta, tilat, yrittajat.

Kootaan aktiivisten toimijoiden verkosto eli Hdmeenkyrdn innovaatio ja 2024- Kunta, Osara, yrittajat
kestavyysryhma. Paatetaan kuka kokoaa.

Maaseutu-Slush Osaralla, joka nostaa idean ja tekijan. Kunta organisoi, 2025- Kunta, Osara, yrittajat
yhteistydryhma. Paikalla my6s rahoittajat arvioimassa ideoita ja tekijoita
(idea: Anu, SASKY).

Markkinaselvitys Himeenkyron paikallistuottajista 2024- Elinymparistopalvelut

Yrittdjien aamukahvit maatalousteemalla Vuosittain  Yrityspalvelut
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KUNNANHALLITUKSEN PAATOSKASITTELY

Kunnanhallituksen roolina on linjata elinkeinopolitiikkaa kunnassa. Kyseessa on elava
asiakirja ja siksi sille ei ole asetettu erillista tavoitevuotta. Ohjelman seuranta ja raportointi
kytketaan tiiviisti kunnan olemassa oleviin asiakirjoihin.

Kunnanhallituksen taydentavat kommentit ohjelman hyvaksymiskokouksesta 25.11.2024:

Saavutettavuutta puoli tuntia Tampereesta tulee korostaa

Toimia tarvitaan myds osaajien ja tyovoiman liikkuvuuden edistamiseksi
Vehreyden vetovoima kannattaisi mitata

Pirkanmaan liiton kanssa voisi tiivistaa yhteistyota yritystonttiasiassa
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HimeenRyrd

* Hameenkyro.fi — yrityspalvelut

Visithameenkyro.fi
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https://hameenkyro.fi/palvelut/tyo-ja-yrittaminen/elinkeinopalvelut/
https://visithameenkyro.fi/
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